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La SBM offre des bourses d’études aux enfants de son personnel

Port Louis, 15 décembre 2009 - La State Bank of Mauritius (SBM) joue un réle actif
dans la société en y apportant sa contribution financiére a travers trois Trust Funds
indépendants notamment : la SBM Staff Children Education Fund, la SBM Education
Fund et la SBM Sports Fund. A travers ces fonds, la SBM injecte plus de 10 millions de
roupies annuellement dans des initiatives communautaires, en ligne avec le plan de
responsabilité sociale de la banque, qui s'est engagée depuis plusieurs années a

apporter son soutien au développement social du pays.

La SBM met beaucoup d’emphase sur I'épanouissement de son capital humain et
prévoit tout un programme d'intégration, de développement et de rétention a l'intention
de son personnel. Un des éléments de ce programme consiste a attribuer aux enfants
du personnel des bourses d'études a travers la SBM Staff Children Education Fund. La
SBM reconnait la préoccupation des parents de tout mettre en ceuvre quand il s'agit
d’assurer I'éducation de leurs enfants. Sensible a ce besoin, la banque tient a assurer
un soutien a ses employés dans cette démarche. Ce fonds a été mis en place en 2004
afin d’offrir des bourses aux enfants méritants des employés aussi bien que des retraités

de la SBM. Les bourses sont offertes pour des études a Maurice ainsi qu’'a I'étranger.

Depuis la création de ce fonds, 37 bourses ont été attribuées et, cette année-ci, 16
nouveaux boursiers s’'ajouteront a cette liste. La SBM a, a cet effet, organisé une
cérémonie de remise de chéques le vendredi 11 décembre pour récompenser les
étudiants de la présente cuvée pour leurs efforts et bons résultats, et leur donner la
possibilité de se spécialiser dans leur domaine d'études choisi. Cette aide financiére
devrait sans nul doute encourager ces jeunes a exceller dans leurs études et, en méme

temps, se développer a titre personnel.



La SBM mise aussi sur son programme d’Equality and Diversity et s'engage a devenir
un employeur de choix en investissant dans le bien-étre et I'épanouissement de ses
employés. De plus, elle s’engage envers la société a travers ses diverses activités
communautaires et a un budget spécialement alloué pour son programme de
responsabilité sociale tout en encourageant une culture de bénévolat au sein de

I'entreprise.



